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VENTIQUATTRO LY

"La migliore piattaforma in Italia,
ottimizzata per la formazione con i Fondi Interprofessionali,
il fondo Forma.Temp
il Fondo Nuove Competenze
e per la formazione Obbligatoria sulla Sicurezza"

OPENVENTIQUATTRO

Learning Experience Platform

Dove la Formazione Incontra I'lnnovazione



SMART LEARNING - Sincrona ed Asincrona

Accesso Multidevice

Utilizzo di qualungue device (computer, tablet,
cellulare etc..) dotato di connessione internet,
webcam, microfono e web browser aggiornato
data

software.

'assenza di installazione di qualunque

Registrazione Sincrona

Possibilita di Registrare le singole lezioni sincrone
per renderle fruibili alla visione anche successiva-
mente.

Dematerializzazione

Dematerializzazione completa del Registro con

compilazione anche da parte del docente/tutor se

necessario.

Aule virtuali illimitate

Aule virtuali illimitate con utenti massimi

definiti dai vari software in uso.

Accesso Continuo
Libera fruizione da parte del corsista 24h su 24h, 7 giorni su 7 e anche
successivamente.

Valutazione Sequenziale

Ripetibilita della formazione, vincolo obbligatorio di tipo temporale o al
superamento di un test complessivo; possibilita di vincolare il superamento
dei singoli moduli formativi/lezioni al superamento di un mini-test in

itinere.
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Sistema
Proprietario

ed esclusivo di tracciabilita in tempo
reale dei webinar, integrato con la
piattaforma.

L]
Tracciamento
Multidispositivo
Unicita di tracciamento delle attivita
del corsista anche in caso di collega-
menti

multipli da piu dispositivi

contemporaneamente (a causa di
malfunzionamento, cambio di modal-

ita etc...).

Integrazione
Omnicomprensiva

Integrazione della piattaforma anche

con sistemi che necessitano di

installazione  software e offrono

tracciabilita parziali come Zoom o
Webex; le lezioni sono fruibilianche da
Microsoft Teams e Meet o qualunque

altro sistema di aula virtuale.

100% cloud

nessuna installazione di software in
locale e fruibilita in qualunque luogo
sia fornito di connettivita internet.
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900 ORE DI CONTENUTI - IMMEDIATAMENTE DISPONIBILI

Percorsi Formativi Durata
01 Sostenibilita in azienda: linnovazione come chiave delsuccesso . . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 07
02 Sostenibilita energetica: dallateoriaallapratica _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15
03 Gestione dei rifiuti: un'opportunita per lambientee llazienda _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 10
04 |mballaggisostenibili:come ridurre limpattoambientale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 20
05 Ecoguida e cronotachigrafo digitale: la soluzione per la mobilita sostenibile  _— — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 25
06 Sostenibilitain magazzino: dalla teoria alla pratica - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 20
07 Blue&Creen Economy:ifondamenti di un'economia sostenibile . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 20
08 FEconomia circolare: una nuova visione della produzione - - — . - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 10
09 Digital Skills per la sostenibilita: le competenze digitali per un futuro sostenibile _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 98
10 Sostenibilita e impresa: lautoimprenditorialita come opportunita _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 52 h e 34 min
T Competenze trasversali per la sostenibilita: come sviluppare le competenze chiave per il futuro = — — — _ _ _ 59
12 Agrifood e gestione dei rifiuti: le competenze per un futuro sostenibile . — — - — _ _ _ _ _ _ _ 62h e 37 min
13 Sicurezza informatica: come proteggere i dispositivieidatiaziendali _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 12
14 Digitalizzazione: come sfruttare le tecnologie per migliorare latuaazienda _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14
15 Digital Security: le competenze per proteggere la tua azienda dai cybercrimini — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15
16  Soft Skills digitali: corne comunicare e collaborare in modo efficace in un mondodigitale — — _— _ _ _ _ _ _ 25
17 Realta aumentata e metaverso: le nuove tecnologie per il futuro — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15

Social Media Marketing

Web e Digital Business

Tools digitali per il lavoro

E-commerce - come vendere online

Marketing per e-commerce

Facebook Ads

Seo Expert: Il Posizionamento WEB (SEO, SEM e Social MEDIA)

Competenze informatiche per la progettazione e lo sviluppo web
26 Competenzeinformatichepertutti _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____ 20
27 Competenze digitali per il successo professionale . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1
28 BigData:CorsolIntroduttivo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ 20
29 Cestione aziendale digitale: lachiave perilsuccesso - — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15
30 Finanza sostenibile:come investire con unimpattopositivo . — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 08
31 Digitalizzazione sociale: come migliorare i servizi socialiconildigitale — - — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 20
32 Microsoft Office 365: gli strumenti per essere produttiviinazienda _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15
33 PowerPoint crea presentazioni professionali . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 07
34 \Word:creadocumentiprofessionali _— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____ 08
35 FExcelgestisciidatiinmodoefficace - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______ 1
36 DPO:laprotezionedeidati . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ 80
37 Privacy Manager:garantire laprivacydeidati . — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 60
38 Privacy Specialist garantire la privacydeidati - - — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 24
39 [SO 45001 lasicurezzainazienda-ModuloBloh _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 16
40 |SO 45001 lasicurezza in azienda- ModuloA-1eb - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 16
41 |SO 45001 lasicurezza in azienda-ModuloBase-8h _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 08
42 HSE Manager:lasicurezza neiluoghidilavoro _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 26
43 Formazione Sicurezza Lavoratori:partegenerale — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 04
44 Formazione Sicurezza Lavoratori: parte specificarischiobasso . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 04
45 HACCPSicilia - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ___________ 12
46 AggiornamentoHACCP Sicila - — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ 06
47 HACCP Emilia RomagnaLivellol - — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 03
48 HACCP EmiliaRomagnalivello2 — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ 03
49 AggiornamentoRSPP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o __o_____ 40
B0 AggiornamentoSicurezza lavoratari_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 06
B1 Formazionedirigenti - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o_____ 16

rp— Amministrazione .




PRODUZIONE CONTENUTI SU MISURA

OFENVENTIQUATTRO

Corsi

Personalizzati .
Produzione di corsi su misura con Produzione Avanzata

elaborazione del materiale sia da Editing, produzione e postproduzione

slide che da video. grafica ed editoriale per produrre conte-

nuti di qualita, con processi di selezione
docenti ormai consolidati neglianni o con

|A Creativa docenti selezionati dai committenti.

Utilizzo di Intelligenza Artificiale

Generativa.

Corsi Sequenziali

Produzione corsi “consequenziali” con

iscrizioni automatiche al superamento
dei precedenti o al raggiungimento di
. determinati requisiti.
Creazione SCORM
Servizio di creazione di oggetti
scorm secondo le migliori tecnolo-
gie ad oggi disponibili
"Educazione non e riempire un secchio,
ma accendere un fuoco."

William Butler Yeats

Dove la Formazione Incontra lI'lnnovazione
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TRACCIABILITA E REPORTISTICA

Monitoraggio
Istantaneo

Reportistica in “tempo reale” a dispo-
sizione del committente o dell'azienda
di frequenze parziali o totali dei corsi,
svolgimento e/o superamento di test ed
esami on line ecc con la fornitura di un
link di monitoraggio con aggiornamenti
in tempo reale e comungue non superi-
oria 2 orein caso di classi molto numer-
ose, nell'ordine delle migliaia.

Elementi
Autoconclusivi

Produzione di elementi didattici auto-
conclusivi con test integrato nello
scorm, che consente leventuale
ripetizione dello stesso al superamento
diuna soglia massima ditempo all'inter-
no della lezione o al mancato supera-
mento di un numero di tentativi massi-

mi previsti per il test.

Supporto Paghe
Reportistica a supporto alla redazione
delle buste paga in caso di formazione
finanziata da Sondi Paritetici con
fruizione durante gli orari di lavoro.

| % digital@promimpresa.it

Rapporti Dettagliati

La reportistica dei test (purché non siano integrati
nello scorm) & completa e puo essere prodotta sia
in formato sintetico che in formato esteso, conte-
nente domanda, risposta corretta, risposta data,
punteggio etc...

Reportistica
Personalizzata

Reportistica integrale con tutti i dati (di formazi-
one sincrona, asincrona, blended ecc) con possibil-
ita di inserimento di campi personalizzati a secon-
da di esigenze specifiche (Fondi Interprofessionali,
Soggetti finanziatori pubblici e privati, Policy
aziendali, ...).

Formazione Flessibile
Tracciabilita della formazione a step di 5 minuti: il
corsista puo interrompere in qualungue momento
e riprendere in qualungue momento senza perd-
ere il progresso.

Log Infiniti

Tracciabilita puntuale dei log praticamente infiniti
con possibilita anche di deposito degli stessi su
cloud (link diretto da scaricare oppure su google
drive o onedrive se non prevista. autenticazione a
due fattori);

UATTRO



TUTORAGGIO E MONITORAGGIO

VENTIQUATTRO

Live Chat Interattiva
| tutor sono disponibili per rispondere SerViZiO “Scout”

alle domande in tempo reale durante le Troviamo ovungue il dipendente e lo aiutia-

sessioni live. Mo a partecipare alla formazione (indis-

pensabile nella formazione obbligatoria).

Supporto

con Desktop Remoto ..

Opportunita per sessioni di tutoraggio Messagglstlca

individuali o di gruppo tramite piattafor- |nterna

me di videoconferenza integrate. Possibilita di inviare messaggi diretti ai

tutor per chiarimenti o domande.

Forum di Discussione . . . o -
Creazione di discussioni tematiche dove Re‘"s'one de"e Att“"ta

i corsisti possono porre domande e ricev- | tutor forniscono feedback dettagliato sulle
ere risposte dai tutor. attivita asincrone, incoraggiando il migliora-
mento continuo.

"Come guardiani digitali dell'apprendimento, Su pporto Personalizzato

il nostro ruolo & quello di illuminare Cruppi whatsapp e Telegram personalizzabili,
il percorso dell'istruzione online, eliminando gli ostacoli tecnici assistenza da remoto (anydesk, teamviewer
e guidando gli studenti attraverso il labirinto del sapere virtuale." etc..), produzione di video dimostrativi,
brochure con istruzioni etc...

Learning Experience Platform
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PER TUTTE LE NOSTRE FORMAZION!I:

Piattaforma Personalizzata

Possibilita di piattaforma personalizzata con indirizzo web dedicato.

Attestati Automatici

Elaborazione ed archiviazione automatica degli attestati su specifici format direttamente
dalla piattaforma.

OpenBadge Integrato

Attestazioni Personalizzate

Produzione di attestazioni di frequenza/partecipazione anche su modelli Word; possibilita di
predisporre modelli ad hoc e di produzione dell’'attestato fornito direttamente al corsista in
piattaforma al completamento dell'attivita formativa e del superamento dei test di valutazi-
one.

Personalizzazione Gruppi

Formazione a gruppi distinti o distinguibili sia nell'interezza della
formazione sia su attivita specifiche: & possibile, per esempio, inibire
I'accesso a una videolezione a un gruppo specifico, oppure somminis-
trare due test diversi, creare aule interaziendali o con gruppi non omo-
genei etc...

[ ] L] [ ]
Valutazioni Progressive
Somministrazione di test sia in itinere che finali per la verifica dell'ap-
prendimento.

Valutazione Qualitativa

Somministrazione di questionari di gradimento per il rilevamento della

valutazione della qualita percepita e relativa reportistica.

Conservazione Dati

Conservazione delle informazioni: tutti i dati sono conservati nei ns.
database e vengono inviati in prospetti concordati contenenti log e
reportistica secondo necessita.

Condivisione Interattiva

Strumenti di condivisione materiali didattici, glossari, chatroom, forum,
sondaggi etc...

earning L xperience ~latform
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CON L'Al: APPRENDIMENTO
PERSONALIZZATO AL MASSIMO

OFEnNVENTIQUATTRO

Micro-apprendimento
adattivo: ESPERIENZA SU MISURA

bliere e ppremel Fueize. seleiiver Agpienel- L'intelligenza artificiale alimenta un'esperienza di

mento in modo rapido ed efficiente con . . : o .
apprendimento su misura per le esigenze individuali di

brevi sessioni di formazione personalizzate . - . ! o _
ogni utente, ottimizzando il coinvolgimento e i risultati.

in base al tuo ritmo

SUGGERIMENTI PERTINENTI

Ottieni suggerimenti di contenuti formativi pertinenti
e basati sui dati, garantendo che i tuoi dipendenti

Analisi avanzate' apprendano le competenze piu utili per il loro ruolo.
(]

Ottieni  informazioni  dettagliate sulle
prestazioni di apprendimento e sull'impatto
aziendale, guidando decisioni strategiche e
ottimizzando il ROl della formazione

VANTAGGIO COMPETITIVO

:Diventa un'organizzazione all'avanguardia
adottando le LXP basate sull'intelligenza
ﬂ artificiale e potenziando le capacita del tuo team.

"La produttivita raggiunge nuovi vertici,

con compiti automatizzati

e flussi di lavoro ottimizzati dall'lA”

Dove la Formazione Incontra lI'lnnovazione
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Promimpresa Societa Benefit S.R.L.

93017 San Cataldo (CL)
V.le Trieste, 80,84,90
O +39 0934 572555

@ Info@promimpresa.it

Innovation Hub:
. Gela
e

Mantova
Reggio Emilia
Palermo
San Cataldo
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